
2026年 9月 29日 
 

採用活動におけるハラスメント防止について 
 

あおい監査法人 
統括代表社員 惠良健太郎 
人事担当社員   楠原信治 

 
2026年 10月 1日施行の法改正により、企業等に対し、求職者等へのセクシュアルハラスメントを防
止するための措置を講じることが義務付けられました。 
あおい監査法人では、この法改正を踏まえ、採用活動におけるハラスメント防止のための方針・行動ルー
ルを定めるとともに、求職者の皆さまが安心して相談できる窓口を整備しています。 
当法人では、すべての求職者の皆さまの人格と尊厳を尊重し、安心して採用活動に参加いただける環
境づくりを大切にしています。 
採用活動に関わる社員・従業員に対し、求職者等へのセクシュアルハラスメントを禁止するとともに、面
談・連絡方法、懇親会やイベント、SNS等を含む採用活動上の行動ルールを定めています。 
採用活動の中で、当法人の社員・従業員からの言動について「不快に感じた」「対応に困った」など、お
気づきのことがありましたら、下記の相談窓口までご相談ください。セクシュアルハラスメントに該当するか
分からない段階でもご相談いただけます。 
 

記 
 
【相談窓口】 
人事担当パートナー    楠原 信治 recruit-hotline@aoi-audit.com 
品質管理担当パートナー 髙橋 宏之 recruit-hotline-qc@aoi-audit.com 

 
いずれの窓口にも直接ご相談いただけます。採用担当者や面談・イベント等を担当した社員・従業員を
経由する必要はありません。 
 
相談内容や相談者の個人情報については、相談者の意向を確認しながら、対応に必要な範囲に限っ
て取り扱います。また、相談したことや事実確認に協力したことを理由として、採用選考その他の求職活
動において不利益な取扱いを行うことはありません。 
 

以上 


